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PRACOVNI NAPLN ZAMESTNANCE
Pozice: pedagog volného ¢asu

Jméno a prijmeni:
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Os. Cislo:

Uvazek: 1,0
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Popis prace zaméstnance

Neprima pedagogicka prace
1. Zaméstnanec je povinen se fidit platnymi pravnimi normami vztahujicimi se k ¢innostem
realizovanych na pfidéleném tseku prace
- zékonem €. 561/2004 Sb o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim a vy$§im odborném a
jiném vzdélavani
- zdkonem €. 563/2004 Sb o pedagogickych pracovnicich
- vyhlaskou ¢. 77/2004 Sb o zajmovém vzdélavani
- vyhlaSkou €. 317/2005 Sb o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

- zékonikem prace a novelizaci ZP
- organiza¢nim a vnitinim fadem SVC,

- ptikazy a smérnicemi feditele,
- planem &innosti SVC na dany $kolni rok,
- zasadami o bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci,
- zakonikem prace a dalsi novelizaci ZP.
2. Zékladnimi povinnostmi pracovnika jsou:
a) Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pln¢ vyuzivat

stanovenou pracovni dobu, dodrZovat kézen a zasady kolektivni spoluprace.
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b) Radné hospodafit se svéfenymi prostiedky a ochrafiovat majetek domu pred
poskozenim a zni¢enim.

c) Soustavné usilovat o vytvoieni dobrého jména domu a ziskavat davéru rodicu a Siroké
vetejnosti.

Zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innosti déti a mladeze v oblasti volného Casu déti.

Obecné 1 specificky rozviji jejich osobnost, z4jmy, znalosti, tvofivé schopnosti,

spontannost a vlastni iniciativu. Zajistuje individualni péci.

Spolupracuje a poskytuje informace vedeni SVC, tykajici se déti, a to jak po strance

chovani, tak zdravotnich ¢i jinych problémi a fesi tyto zalezitosti.

Porada rizné akce a je ndpomocen pii zajiStovani praci ostatnim pedagogim, ktefi tyto

akce potadaji (turnaje, vylety, programy pro Skoly atd.).

Ugastni se pedagogickych a projektovych porad a skoleni dle potieby.

Ptipravuje se na svou ¢innost, voli vhodné programy pro déti navstévujici stiedisko.

Vede piedepsanou dokumentaci — ro¢ni plan prace oddé€leni, deniky ZV, evidence

externich pracovnikli, tydenni pracovni plén a tydenni pracovni vykaz, organizacni

zajisténi akei, ptihlasky ¢lend ZV, statistické vykazy a dalsi potiebnou dokumentaci.

Zodpovida za jednotlivé akce podle planu prace a rozhodnuti reditelky.

Zabezpecuje soutéZe podle zaméfeni svého oddéleni, eviduje propozice hodnoceni ze

sout&zi.

Podili se na spolupraci a metodické pomoci smérem k ZS.

Shromazd’uje metodické materialy tykajici se jeho odd¢€leni.

Spolupracuje s ostatnimi SVC a DDM v okrese i mimo né;j.

Kazdou akci ptipravi po strance obsahové, personalni a materialni, po ukonceni akci dle

pokynt ucetni vyuctuje a rozeSle vysledkové listiny, ihned po ukonceni akce hlasi

feditelce podty zucastnénych a preda materialy akce k zalozeni do dokumentace SVC.

Zodpovida za kontrolu spravnosti udaji na piihlasce do ZV a odevzdani piihlasek a

seznamu krouzk.

Vykonava dozor (sluzbu) v objektu Sokolska 8, J. F. Curie 4 dle stanoveného rozpisu.

Aktualizuje pfidélené nasténky.

Pecuje o pridélené prostory na pracovisti.

Pecuje o svétené prostiedky a je zodpovédny za jejich uskladnéni.
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21. Sleduje hospodarnost vyuzivani materidlnich prostiedkii pro ZV vlastni a piidélené
k useku.

22. Dopliuje si odborné a pedagogické vzdélani, pracuje dale na svém profesnim rastu.

23. Spolupracuje s rodici a pedagogy déti, které navstévuji stredisko.

24. Vykonava dalii tikoly, které souviseji s ¢innosti SVC a byly mu ptidéleny nebo uréeny

feditelkou SVC.

Piima pedagogicka prace

1. Je pln€¢ odpoveédny za Cinnosti svéfeného oddéleni, koordinuje ¢innost pfidélenych ZV,
vytvati podminky pro jejich dalsi praci a umoziluje vzajemnou spolupraci.

2. Ridi, koordinuje, organizuje a odpovida za realizaci ukolti stanovenych schvalenym
planem préce na ptislusné obdobi.

3. Odpovida za spravnost a tiplnost piedepsané dokumentace o ¢innosti ZV.

4. Vede ZV dle odbornosti a vykonava piimou pedagogickou ¢innost ve stanoveném rozsahu
a na stanoveném mist¢ dle rozpisu.

5. Organizuje a zajistuje stalé aktivity i ptilezitostné akce pro ¢leny ZV.

6. Ucastni se letni ¢innosti SVC a veskeré dalsi prazdninové &innosti podle planu prace a
potieb SVC.

7. Provadi poZadovanou evidenci, vykazovani a hodnoceni ¢innosti.

8. Hodnoti praci vedoucich ZV a pravideln¢ s nimi spolupracuje.

9. Provadi prubéznou hospitaci v ZV a sepisuje zapis o hospitaci.

10. Zodpovidd za seznimeni externich pracovnikii SVC se zasadami hygieny, poZarni
ochrany a bezpecnosti pii praci s détmi a mladeZzi v urenych prostorach a za dodrzovani
téchto zasad.

11. Pti urazu sepisuje ,,Hlaseni trazt“ nebo Skod vzniklych v souvislosti s ¢innosti a
informuje rodice, rovnéz také i svého nadiizeného.

Kromé uvedenych pracovnich ¢innosti je jmenovany pracovnik povinen vykonavat na pokyn

teditelky SVC préace souvisejici s platovym zafazenim.

Ostatni ujednani:

1. Zaméstnanec obdrzi za svou praci sjednanou mzdu dle interniho mzdového predpisu.
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2. Zamgstnanec byl seznamen s pracovnimi ptedpisy, které se vztahuji na vykon jeho prace,
S ptedpisy o bezpecnosti zdravi pfi praci a s predpisy o ochrané proti pozartim.

3. Podle § 250 a § 251 odst. 1 zdkoniku prace nese odpovédnost za hmotné Skody zpiisobené
organizaci a za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody.

4. Podle § 255 a § 256 zakoniku prace odpovida za ztratu svéienych prostredk.

5. Tuto pracovni napli zaméstnance muze zaméstnavatel v prabéhu trvani pracovniho
pomeéru zmenit.

6. Pracovni néapln je soucasti pracovni smlouvy. Za jeji porusSeni nebo nedodrzeni mize byt

dana pracovnikovi vypovéd’ z pracovniho poméru.

Ve Znojmé dne 01. 07. 2018

Zameéstnanec feditelka SVC



